Zalqcznik nr 4 do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spotki SIM Sp. z 0.0. w organizacji

z dnia 19 lutego 2019 .,

Uchwala nr 4/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spélki
Szezecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji
z siedzibg w Szczecinie
z dnia 19 lutego 2019 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spélki
Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 827 ze zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych
niektérymi spétkami (t,j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze. zm.)

Zgromadzenie Wspélnikow
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Spétke Szczecifiskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0.
w organizacji z siedzibg w Szczecinie;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Spolki Szczecinskie Inwestycje Miejskie
Sp. z 0.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie;

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki Szczecinskie
Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie;

Zgromadzeniu Wsp6lnikow — nalezy przez to rozumieé Zgromadzenie Wspolnikow
Spotki Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp.zo.0. w organizacji z siedziba w
Szczecinie;

Funkcji — nalezy przez to rozumieé¢ funkcje Cztonka Zarzadu;

Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ takze Prezesa Zarzadu;

Ustugach — nalezy przez to rozumie¢ ustugi zarzadzania Spélka Szczecinskie
Inwestycje Miejskie Sp.zo.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie w czasie
pemienia Funkcji;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ zawartg przez Spotke Szczecinskie Inwestycje
Miejskie Sp.zo0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie z Czlonkiem Zarzadu
umowg o swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia Funkeji;

Celach Zarzadczych — nalezy przez to rozumieé cele zarzadcze ustalane dla Cztonka
Zarzgdu na kazdy rok obrotowy uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie;

10) Wynagrodzeniu Catkowitym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie Czionka

Zarzadu, skladajgce si¢ z Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego;
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11) Wynagrodzeniu Stalym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie miesigczne
podstawowe;

12) Wynagrodzeniu Zmiennym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie uzupelniajace
za rok obrotowy Spoélki Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji
z siedzibg w Szczecinie.

§2.

Z Czlonkiem Zarzadu zawiera si¢ umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas
petnienia Funkcji.

. Wylacza sie mozliwosé $wiadczenia Ustug w ramach prowadzonej przez Czilonka Zarzadu

dzialalnosci gospodarczej.

. Umowe z Czlonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza.
. Wzor Umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
. Czlonek Zarzadu za swoje dzialania zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy ponosi

odpowiedzialnoéé wylacznie wobec Spétki, tym samym Strony wylgczajg w tym zakresie
jego odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich.

. Czlonek Zarzadu nie ponosi ryzyka ekonomicznego dziatalnosci objetej niniejsza Umowa.

§3.

. Wynagrodzenie Catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z Wynagrodzenia Stalego oraz

Wynagrodzenia Zmiennego.

. Wynagrodzenie State i Wynagrodzenie Zmienne nie podlega opodatkowaniu podatkiem od

towarow i ustug.

. W przypadku gdy, w wyniku przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych lub kontroli

podatkowej albo kontroli skarbowej, natozony zostanie wymagalny obowigzek naliczenia

od wynagrodzenia Cztonka Zarzadu podatku od towaréw 1 ustug, to:

— Czlonek Zarzadu, prezentujgc stanowisko jak w ust. 2 niniejszego paragrafu
zobowiazuje sie uzyska¢ decyzj¢/orzeczenie organu/sadu, ktére bedzie prawomocne
i nie bedzie od nich stuzyé zaden $rodek zaskarzenia.

— Wynagrodzenie Stale i Wynagrodzenie Zmienne do czasu uzyskania
ww. decyzji/orzeczenia beda powigkszone o ten podatek wedlug obowiazujacej
stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanic réwniez do
innych $wiadczen spetnianych przez Spotke na rzecz Czlonka Zarzadu na podstawie
Umowy.

. W przypadku koniecznosci zaptaty przez Czlonka Zarzadu podatku od towaréw 1 ustug od

Wynagrodzenia Statego lub Wynagrodzenia Zmiennego, a takze od innych swiadczen
spelnianych przez Spotke na rzecz Czlonka Zarzadu na podstawie Umowy za okresy
przeszle, ale przypadajace po dniu zawarcia Umowy, Spotka zobowigzuje si¢ do zaptaty na
rzecz Czlonka Zarzadu kwoty stanowigcej rownowartos¢ takiej zaleglosci podatkowej
wraz z odsetkami oraz dodatkowych zobowigzan nalozonych w zwiazku z tg sytuacja
przez organy podatkowe/skarbowe.

. W przypadku, gdy po rozwiazaniu Umowy wskutek dzialan kontrolnych prowadzonych

przez organy podatkowe zajdzie koniecznos¢ zaplaty jakichkolwiek podatkoéw, oplat, kar
lub innych nalezno$ci publiczno-prawnych na rzecz tych organéw Spotka zobowigzuje sig
do przejecia wszelkich zobowigzan z tego tytutu i ich uregulowania w terminach
wyznaczonych w decyzjach w/w organow.



§ 4.

. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu, bedgcego Prezesem Zarzadu nie moze
przekroczy¢ kwoty 12.500,00 zt (stownie: dwanascie tysigcy pigéset ztotych) miesiecznie,
z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Stalego
Czlonka Zarzadu.

§ 5.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych
1 nie moze przekroczy¢ 40 % sumy Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshigujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne, w wysokos$ci stanowiacej iloczyn maksymalnej wartosci
procentowe] Wynagrodzenia Zmiennego, o ktorej mowa w ust. 1, stopnia realizacji
Celéw Zarzadezych oraz sumy Wynagrodzenia Statego uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki
oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspdlnikow.

Czlonek Zarzadu ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z realizacji Celdow
Zarzadczych na podstawie danych ze zbadanego przez bieglego rewidenta rocznego
sprawozdania finansowego Spolki i przedlozyé je Radzie Nadzorcze] wraz z materiatami
na posiedzenie, o ktéorym mowa w ust. 4.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu opiniujgcym uchwaty w sprawie:

— zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki,

— zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoiki za ubiegly rok obrotowy,

— udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow,
stwierdza w formie uchwaly stopien realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw
Zarzadczych 1 ustala wysoko$¢ naleznego mu Wynagrodzenia Zmiennego. Tak ustalone
Wynagrodzenie wyplacane jest w terminie 14 dni po odbyciu Zgromadzenia
Wsp6lnikéw, na ktorym:

— zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoitki,

— zatwierdzono sprawozdanie finansowe Spotki za ubiegly rok obrotowy,

— udzielono Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow.
Obliczanie wysokodci Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje z uwzglednieniem
postanowien § 3 ust. 2.

§ 6.
Na kazdy rok obrotowy Spétki Zgromadzenie Wspdlnikéw wyznacza dla Czlonkéw
Zarzadu Cele Zarzadcze, okreslone w formie zalacznika do niniejszej uchwaty.
Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg do corocznego okreslania Wag dla Celow Zarzadcezych
oraz okreslania maksymalnej warto$ci procentowej Wynagrodzenia Zmiennego, nie
wyzsze) niz okreslona w § 5 ust. 1 zdanie pierwsze, w terminie do dnia 30 marca
na biezacy rok obrotowy.
Jawnos¢ Celow Zarzadezych wraz z kryteriami ich realizacji i rozliczania jest wytaczona
zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.

§7.

. Czlonek Zarzadu bedzie $wiadczyt Ustugi osobiscie.



. Czlonek Zarzadu bedzie $wiadczyl Ustugi w siedzibie Spolki, a takze na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. Kazdy przypadek swiadczenia ushugi poza
siedzibg Spolki przez okres powyzej 3 dni kalendarzowych (wylgczajac dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne od pracy w Spolce), wymaga wezeéniejszego uzgodnienia
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej, a w razie niemoznosci dokonania tego
z uzasadnionych przyczyn z Wiceprzewodniczgcym lub innym upowaznionym Czlonkiem
Rady Nadzorczej.

. Czlonek Zarzadu ma prawo do przerw w swiadczeniu Ustug (innych niz potwierdzone
zwolnieniem lekarskim) w wymiarze lacznie do 26 dni wroku kalendarzowym, nie
bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani dniami wolnymi od pracy w Spolce.
W przypadku pelnienia Funkcji przez niepelny rok kalendarzowy wymiar lacznej liczby
dni przerw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim ustala si¢ proporcjonalnie.

§ 8.

. Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Spdélki o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spolki prawa handlowego oraz nabyciu w niej akcji lub udziatow.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw
(tj.Dz.U.z 2018 r., poz. 798 ze zm.).

. Czlonka Zarzadu obowigzujg inne ograniczenia dotyczace m.in. dodatkowej dziatalnosci,
wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa.

. Rada Nadzorcza okresli w uchwale o ksztaltowaniu wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
Spotki zasady wykonania obowigzkéw zwigzanych z zakazami i1 ograniczeniami,
o ktérych mowa w ust 1- 3 powyzej, w tym sankcje za ich nienalezyte wykonanie.

§9.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres 1 zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych
do wykonywania Funkcji.

. W przypadku udostgpnienia Czltonkowi Zarzadu samochodu shuzbowego, Rada Nadzorcza
zawrze z Czlonkiem Zarzadu odrgbng umowg o korzystanie z samochodu shuzbowego.

§ 10.
. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegoélnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji, bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
. Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia.
. Czlonkowi Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6, przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej
w ust. 5 w przypadku rozwigzania Umowy w wyniku odwotania z Funkcji z przyczyn
innych niz naruszenie przez niego podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy.
. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 przystuguje pod warunkiem pelnienia przez Czlonka
Zarzadu Funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy, w nastgpujacej wysokoscei:
1) jednokrotno$ci Wynagrodzenia Stalego — gdy Czlonek Zarzadu peknit Funkcje przez
okres co najmniej dwunastu miesigcy;
2) dwukrotnosci Wynagrodzenia Stalego — gdy Czionek Zarzadu pelnit Funkcje przez
okres co najmniej dwéch lat;
3) trzykrotno$ci Wynagrodzenia Stalego — gdy Czlonek Zarzadu pelnil Funkcj¢ przez
okres co najmniej trzech lat.



6. Odprawa o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku zmiany stanowiska
w skladzie Zarzadu, jak rowniez w przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem
stron w zwigzku z powolaniem Czlonka Zarzadu w sklad zarzadu innej spétki prawa

handlowego z udzialem Gminy Miasto Szczecin.

§ 11.
Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§ 12.
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspélnikow
Przewodniczacy Zgromadzenia

Protokolant............... S D ..................
Beata Smieclinska






Zalgeznik nr 1

do uchwaly Nr 4/2019

NZW Spotki SIM Sp. z o.0. w organizacji
z dnia 19 lutego 2019 r.

Umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania
na czas pelnienia funkeji

zawarta W dniw . coasassemsimsssiss TORY crvsmamirmmmsi s smsnne

pomigdzy:

Spolka Szczecinskie Inwestycje Miejskie Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w
organizacji z siedzibg w Szczecinie, przy ul. .........oiiiiiiiinn... , wpisang do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
Szczecin — Centrum w Szczecinie, Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem ............ccoeeeiiiiin.n. . wysoko$¢ kapitalu zakladowego
..................... Z, NIP .............. REGON ..................,

reprezentowang przez

......................... — Przewodniczacego Rady Nadzorczej, dziatajgcego z upowaznienia na
podstawie uchwaly Rady Nadzorczejnr ........... ZROR covvs s ses

zwang dalej "Spotka",

a
...................................................................................... zamieszkalym(g) W .....ccccviineniiinnnannns
PIZY ULl oottt legttymujqcym(q) si¢ dowodem osobistym
seria ........ 18101101 (SRR , ZzZwanym(a) dale] ....... Zarzadu"',

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”,

Preambula

ZwWazywszy, ze:
1) uchwalanr ....... Rady Nadzorczej Spotki Szczecinskie Inwestycje Miegjskie Sp. z o.o.
w organizacji z siedziba w Szczecinie z dnia ................... W sprawie
................................ s Prveieneniieiaiin... ... Zzostal powotany w sklad Zarzgdu
Spotki (w przypadku powoz‘ama Prezesa Zarzqdu nalezy dopisaé: jako Prezes

Zarzgdu),
2) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spoétki Szczecinskie Inwestycje Miejskie
Sp. z 0.0. W orgamzaql z siedzibg w Szczecinie uchwalg nr ............ z dnia

................... w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu
Spotki Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w
Szczecinie przyjeto zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,
3) nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajace
..... Zarzadu wykonywanie obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy,
Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pehienia funkcji, zwang dalej Umowa, o ponizszej tresci.

' Nalezy w tresci catej umowy wpisa¢ odpowiednio: Czlonek lub Prezes.



Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o:
1) Spoélce — nalezy przez to rozumie¢ Spotke Szczecinskie Inwestycje Miejskie
Sp. z 0.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie;
2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spoétki Szczecinskie Inwestycje
Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie;

3) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Nadzorcza Spoiki
Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie;
4) Zgromadzeniu Wspolnikéw — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie

Wspolnikow Spotki Szezecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji
z siedziba w Szczecinie;

5) Funkcji — nalezy przez to rozumie¢ funkcjg ... Zarzadu Spolki Szczecinskie
Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie;

6) Ustugach — nalezy przez to rozumie¢ ushugi zarzadzania Spétka Szczecinskie
Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie w czasie
petnienia funkcji;

7) Celach Zarzadczych — nalezy przez to rozumie¢ cele zarzadcze ustalane dla .......
Zarzadu na kazdy rok obrotowy uchwala Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie;

8) Wynagrodzeniu Catkowitym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie .......
Zarzadu, skladajace si¢ z Wynagrodzenia Stalego oraz Wynagrodzenia

Zmiennego;

9) Wynagrodzeniu Statym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie miesigeczne
podstawowe;

10) Wynagrodzeniu Zmiennym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie

uzupelniajace za rok obrotowy Spotki Szezecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.0.
w organizacji z siedzibg w Szczecinie.

Przedmiot Umowy

§1.

1. W ramach i w okresie petnienia Funkcji ....... Zarzadu zobowigzuje si¢ do §wiadczenia
Ustug na zasadach okreslonych Umowa.

2. ... Zarzadu zobowigzuje si¢ do swiadczenia Ustug osobiscie i nie jest uprawniony
do powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

3. ... Zarzgdu os$wiadcza, ze posiada wszelkie niezb¢dne kompetencje
do wykonywania Ustug na warunkach okreslonych w Umowie.

4. Przy wykonywaniu Ushig ...... Zarzadu zobowigzany jest wykorzystywaé swoje
umiejetnosci oraz doswiadczenie dla spraw i interesow Spotki.

5. ..... Zarzadu zobowiazuje si¢ do takiego prowadzenia wlasnych i realizacji innych
niz okreslone Umowg zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym
wykonywaniem Umowy.

6. ..... Zarzadu w oparciu o niniejszg Umowe rozpocznie $wiadczenie Uslug od dnia

7. ... Zarzadu za swoje dziatania zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy ponosi

odpowiedzialno$é¢ wylacznie wobec Spoéiki, tym samym Strony wylaczaja w tym
zakresie jego odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich

8. Czlonek Zarzadu nie ponosi ryzyka ekonomicznego dzialalnosci objetej niniejsza
Umowa.
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Prawa i obowigzki ....... Zarzadu

§ 2.
....... Zarzadu zobowigzuje si¢ do swiadczenia Ustug:
1) z najwyzsza starannoscia, sumiennoscig i profesjonalizmem, wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci
wobec Spotki 1 dbalosci o materialne i niematerialne interesy Spotki, przy
przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
1 z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych
przez Spotke zadan;
2) w sposob zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju,
w szczegolnosei poprzez osiagnigcie celéw postawionych Spolce, w tym
planowanych wynikéw gospodarczych, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze
kreowanie pozytywnego wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku Spoiki.
... Zarzadu zobowigzany jest wspoéldziala¢ z pozostalymi Czlonkami Zarzadu
iorganami Spotki na zasadach okreSlonych w powszechnie obowiagzujacych
przepisach prawa, w tym w szczegoélnosci przepisach Kodeksu spotek handlowych,
postanowieniach aktu zalozycielskiego Spétki, uchwatach organéw Spélki, a takze
innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spolki, w szczegdlnosci
regulaminie Zarzadu Spo6lki oraz zgodnie z zasadami nadzoru wilascicielskiego,
obowigzujgcymi w Gminie Miasto Szczecin.
Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegdlnosci na:
1) prowadzeniu spraw Spolki i uczestnictwie w pracach Zarzadu
z uwzglednieniem zakresu praw 1 obowiazkéw wynikajagcych z objetej
Funkeji;
2) reprezentowaniu  Spotki  wobec  podmiotéw  trzecich,  zgodnie
z obowigzujacymi zasadami reprezentacji Spotki;
3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spolki,
z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw Spotki;
4) realizacji wyznaczonych Celow Zarzadczych.

§ 3.
....... Zarzadu w okresie pelnienia Funkcji ma obowiazek poinformowaé Spotke
z co najmniej ..... (....) — dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji

w organach innej sp6tki prawa handlowego.

....... Zarzadu ma obowigzek informowaé¢ Spétke o nabyciu udziatéw albo akcji
w innej spolce prawa handlowego, w terminie .... (...... ) — dni od dokonania tej
czynnosci.

....... Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
W przypadku naruszenia obowiazku wynikajacego z ust. 1 lub 2, ..... Zarzadu zaplaci
na rzecz Spotki kare umowng w wysokosei ........ % Wynagrodzenia Stalego,
oktorym mowa w § 7 ust. 2 Umowy, za kazdy dzien zwloki w obowiazku
informacyjnym, liczonym od dnia, w ktéorym powstal obowigzek informacyjny.
Zaplata kary umowne] nie wylgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych. W przypadku
braku zaplaty przez ..... Zarzadu kary umownej Spétka uprawniona jest na podstawie
Umowy do potracenia kwoty kary umownej z Wynagrodzeniem Stalego ......
Zarzadu.,



Czas i miejsce Swiadczenia Uslug

§ 4.

Le s Zarzadu  zobowigzany jest $wiadczy¢é Uslugi w czasie oraz w sposéb
zapewniajacy nalezyta realizacje Umowy oraz prawidlowe 1 nieprzerwane
funkcjonowanie Spoiki.

2. ... Zarzadu zobowigzany jest wykonywaé swoje obowiazki w siedzibie Spolki oraz
w zaleznosci od potrzeb Spotki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i poza jej granicami, przy czym swiadczenie Ustug poza siedzibg Spotki nie
moze zaklocaé jej ptynnego funkcjonowania.

3. Swiadczenie Ushug poza siedzibg Spotki trwajace nieprzerwanie powyzej 3 dni
kalendarzowych (wylaczajac dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wolne od pracy
w Spolce) wymaga wczeséniejszego uzgodnienia z Przewodniczagcym Rady
Nadzorczej z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z uzasadnionych przyczyn, z Wiceprzewodniczagcym lub innym
upowaznionym Cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

4. .. Zarzadu ma prawo do przerw w swiadezeniu Ustug (innych niz potwierdzone
zwolnieniem lekarskim) w wymiarze lacznie do 26 dni w roku kalendarzowym, nie
bedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani dniami wolnymi od pracy w
Spotce. W przypadku pelnienia Funkcji przez niepeiny rok kalendarzowy wymiar
lacznej liczby dni przerw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim ustala sig
proporcjonalnie.

L JEp— Zarzadu  jest zobowigzany do poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, w miarg mozliwosci, z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku niemoznosdci dokonania tego =z wuzasadnionych przyczyn,
Wiceprzewodniczacego lub innego upowaznionego Czlonka Rady Nadzorczej,
o kazdym przypadku przerwy w $§wiadczeniu Uslug.

6. W przypadku $wiadczenia Uslug w miejscu innym niz siedziba Spélki, celem
zachowania wymogow bezpieczenstwa, ..... Zarzadu zobowigzuje sie do uzywania
i korzystania z przedmiotow i urzadzen udostepnionych mu w celu wykonywania
ushug, w szczegdlnosei przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym
dostepem do sieci Internet, $rodkow lacznosci, w tym telefonu komorkowego,
spelniajacych wymagane przez Spotke wymogi bezpieczefstwa, w szczegolnosci
co do gromadzenia i przesylania danych.

7. Swiadczenie Uslug poza siedziba Spélki z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobow innych niz wymienione w ust. 6 jest dopuszczalne, o ile zostang one
uprzednio sprawdzone przez Spolke pod wzgledem spelniania wymogow
bezpieczenstwa, w szczegolnosci co do gromadzenia i przesylania danych.

8. Wraz z rachunkiem za dany miesigc ..... Zarzadu dostarczy Spolce pisemne
o$wiadczenie o ilosci godzin swiadczenia Uslug w danym miesigcu.

Zasady przyznania ..... Zarzadu
urzadzen technicznych i zasobéw Spoélki

§ 5.

..... Zarzadu  udostgpnia  sig do  korzystania w  zakresie  niezbednym
do wykonywania Uslug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spolki,
w szczeg6lnoscei:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem;

2) telefon komérkowy; (ewentualne limity)

3) komputer przenosny wraz z oprogramowaniem 1 niezbednym dodatkowym

wyposazeniem;
4) inne (...)
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Obowigzki Spolki

§ 6.
Spoétka oswiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw prawa zobowiazuje sie
wspdldziata¢ z ..... Zarzadu, w celu prawidlowej realizacji Umowy.

2. Do obowigzkdéw Spolki nalezy w szezegdlnoscei:

1.

1) udostepnienie ..... Zarzadu wszelkich dokumentéw Spoétki niezbednych
do wykonywania Umowy;

2) pozostajgce w mozliwosciach Spo6tki zapewnienie wspdtdziatania z .....
Zarzadu organow i czlonkéw organow Spotki oraz jej pracownikow;

3) terminowa wyplata Wynagrodzenia ..... Zarzadu oraz terminowe wykonywanie
innych $wiadczen przewidzianych w Umowie;

4) zapewnienie ..... Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow, o ktérych
mowa w § 5 Umowy;

5) ponoszenie kosztéw i wydatkow zwigzanych ze swiadczeniem Uslug, w tym
poza siedzibg Spotki, niezbednych do nalezytego wykonania Ustug,
w szczegblnoscel takich jak koszty podrozy i zakwaterowania w standardzie
stosownym do wykonywanej Funkcji;

6) zwrot wydatkéw poniesionych przez ...... Zarzadu a niezbednych
do nalezytego swiadczenia Uslug w standardzie stosownym do wykonywanej
Funkgji, po ich nalezytym udokumentowaniu i uzasadnieniu ich poniesienia.

Wynagrodzenie ........ Zarzadu

§ 7.
7 tytulu Swiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajacych
z Umowy, w tym z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktérych mowa w § 8§, .....
Zarzadu przystuguje Wynagrodzenie Catkowite, ktore sklada sie z Wynagrodzenia
Stalego oraz Wynagrodzenia Zmiennego.
..... Zarzadu przystuguje Wynagrodzenie Stale w wysokosci ............. zt miesiecznie,
z zastrzezeniem ust. 12, i obejmuje ono koszt korzystania przez ...... Zarzadu z
urzadzen technicznych i innych zasobéw Spoétki, o ktérych mowa w § 5.
W przypadku:
1) gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowiazuje przez niepelny
miesigc kalendarzowy;
2) gdy ... Zarzadu przebywal na zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci
do pracy;
3) kazdej niemoznosci $wiadczenia Uslug w sposob nieprzerwany (poza przerwa
w $wiadczeniu Ustug przewidziana w § 4 ust. 4 Umowy), w tym w szczegdlnosci
w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji;
Wynagrodzenie State za dany miesigc, przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2,
podzielonej przez ilos¢ dni kalendarzowych wystepujaca w tym miesigcu,
pomnozonej przez liczbe dni kalendarzowych swiadczenia Uslug w tym miesigcu.
..... Zarzadu w terminie ... dni po uplywie kazdego miesigca $wiadczenia Uslug
dostarczy Spoélce rachunek, opiewajacy na kwote Wynagrodzenia Stalego
wyliczonego zgodnie z ust. 2 1 3.
Wynagrodzenie Stale za dany miesigc bedzie wyplacane przez Spétke przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez ...... Zarzadu w terminie ....... dni od doreczenia
Spélce prawidlowo wystawionego rachunku.



6.

10.

1§ M

12.

13.

14.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od stopnia realizacji Celéw Zarzadczych.
Maksymalna wartos¢ procentowa Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy
okreslana jest uchwala Rady Nadzorczej. Obliczanie wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego nastgpuje z uwzglednieniem postanowien ust. 12.

Wynagrodzenie Zmienne, w wysokodci stanowigcej iloczyn maksymalnej wartosci
procentowej Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérej mowa w ust. 6, stopnia realizacji
Celow Zarzadczych oraz sumy Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w poprzednim
roku obrotowym, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu ..... Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez
Zgromadzenie Wspdlnikow.

..... Zarzgdu ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z realizacji Celow
Zarzadczych na podstawie danych ze zbadanego przez biegltego rewidenta rocznego
sprawozdania finansowego Spotki i przedlozy¢é je Radzie Nadzorczej wraz z
materiatami na posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 9.

Rada Nadzorcza, na posiedzeniu opiniujagcym uchwaly w sprawie:

— zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki,

— zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy,

— udzielenia ..... Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow,
stwierdza w formie uchwaly stopien realizacji przez ....... Zarzagdu Celow
Zarzadczych 1 ustala wysoko$¢ naleznego mu Wynagrodzenia Zmiennego.
Wynagrodzenie to wyplacane jest w terminie 14 dni po odbyciu Zgromadzenia
Wspdlnikéw, na ktérym:

— zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

— zatwierdzono sprawozdanie finansowe Spolki za ubiegly rok obrotowy,

— udzielono ....... Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow

na podstawie prawidtowo wystawionego rachunku.

W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania
niniejszej Umowy, Spolka jest zobowigzana udzielic€ ..... Zarzadu wszelkiej pomocy,
w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez ....... Zarzadu dane, majace na celu
realizacje obowiazku przedlozenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 8.
Wynagrodzenie Stale i Zmienne wyplacane bedzie po potraceniu naleznych
w odpowiedniej wysokosci wymaganych przepisami prawa skladek na ubezpieczenia

spoleczne i zdrowotne, a takze chorobowe, gdy ..... Zarzadu zlozy stosowne
oSwiadczenie w tym =zakresie, oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

Wynagrodzenie Stale i Wynagrodzenie Zmienne nie podlega opodatkowaniu

podatkiem od towarow i ushug.

W przypadku gdy, w wyniku przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych lub

kontroli podatkowej albo kontroli skarbowej, natozony zostanie wymagalny

obowiazek naliczenia od wynagrodzenia ...... Zarzadu podatku od towardw i uslug, to:

= e Zarzadu, prezentujac stanowisko jak w ust. 12 niniejszego paragrafu
zobowigzuje si¢ uzyska¢ decyzjg/orzeczenie organu/sadu, ktére bedzie
prawomocne i nie begdzie od nich stuzy¢ zaden srodek zaskarzenia.

— Wynagrodzenie Stale 1 Wpynagrodzenie Zmienne do czasu uzyskania
ww. decyzji/orzeczenia bedg powigkszone o ten podatek wedlug obowigzujace]
stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanie rowniez do
innych $wiadczen spelnianych przez Spétke na rzecz ...... Zarzadu na podstawie
Umowy.

W przypadku koniecznosci zaptaty przez ..... Zarzadu podatku od towarow i ustug od

Wynagrodzenia Statego lub Wynagrodzenia Zmiennego, a takze od innych swiadczen

spetnianych przez Spolke na rzecz ... Zarzadu na podstawie Umowy za okresy

przeszle, ale przypadajace po dniu zawarcia Umowy, Spolka zobowigzuje si¢ do
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zaplaty na rzecz ...... Zarzadu kwoty stanowigcej réwnowartosé¢ takiej zaleglosci
podatkowej wraz z odsetkami oraz dodatkowych zobowigzan nalozonych w zwigzku z
ta sytuacjg przez organy podatkowe/skarbowe.

W przypadku gdy po rozwigzaniu Umowy wskutek dzialan kontrolnych
prowadzonych przez organy podatkowe zajdzie koniecznos¢ zaplaty jakichkolwiek
podatkéw, optlat, kar lub innych naleznosci publiczno-prawnych na rzecz tych
organow, Spotka zobowiazuje si¢ do przejecia wszelkich zobowigzan z tego tytutu
1ich uregulowania w terminach wyznaczonych w decyzjach w/w organow.

Wilasnosé intelektualna

§ 8.
Jezeli w wyniku wykonywania Umowy ..... Zarzadu stworzy utwor w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ..... Zarzadu

przenosi na Spotke w calosci autorskie prawa majgtkowe do danego utworu, z chwila
przyjecia go przez Spolke, na nastgpujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu -
wytwarzanie jakakolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla
wprowadzania, wys$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania
utworu bedacego programem komputerowym niezbedne jest jego

zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja zgody ...... Zarzadu;
2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor
utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki
sposob, aby kazdy mogl mie¢ do niego dostgp w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym;

5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukladu Iub dokonywanie
jakichkolwiek innych zmian w utworze.

Nabycie utworu przez Spolke nastepuje z chwilg przyjecia utworu. Przyjecie utworu
nastepuje w chwili, gdy utwor moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego
przeznaczeniem, przez Spotke w celu jej dziatalnosci. Jezeli Spotka nie zawiadomi
...... Zarzadu w terminie szesciu miesigcy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu
lub uzaleznieniu przyjgcia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym
celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze utwor zostal przyjety bez zastrzezen.

..... Zarzadu niniejszym zezwala Spoélce na dokonywanie wszelkich zmian i przerobek
utworu, w tym réwniez na wykorzystanie go w czesci lub calosci oraz lgczenie
z innymi utworami.

..... Zarzadu niniejszym zezwala Spoélce na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do utworu oraz na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do utworu.

..... Zarzadu niniejszym zobowigzuje si¢ do niewykonywania autorskich praw
osobistych do utworu, w szczegdlnosci nie bedzie zgdal oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem.

Przejscie autorskich praw majatkowych powoduje przejécie na Spétke wilasnosci
egzemplarza lub no$nika utworu.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego
w wyniku wykonywania przez ...... Zarzadu Umowy, prawa do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzdér przemyslowy, jak réwniez prawo
z rejestracji wzoru przemystowego przystugujg Spotce.



8. Wynagrodzenie Calkowite ....... Zarzadu obejmuje wynagrodzenie za przeniesienie

praw wilasnosei egzemplarza lub no$nika utworu 1 autorskich praw majgtkowych
doutworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen
i upowaznien w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez
Spétke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemyslowego stworzonego
przez ..... Zarzadu. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi by¢ rezultatem
zgodnej woli Stron wyrazone] w drodze odrgbnego od Umowy porozumienia
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Tajemnica przedsi¢biorstwa Spoélki i informacje poufne

§9.

..... Zarzadu zobowiazuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spoiki, nie bedzie przekazywaé ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskal
w zwigzku lub przy okazji wykonywania obowiazkéw na podstawie Umowy,
w szczegdlnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotéw zaleznych
od Spotki w ramach grupy kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, jak rowniez stanowigcych
tajemnice Spoétki lub podmiotéw zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych,
technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami
prawa, zwanych dalej Informacjami Poufnymi.

Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci
ustal i informacje sa przekazane do wiadomosci publicznej w sposoéb zgodny
z obowiazujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ panstwowy
w przewidzianej prawem formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy
rowniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

..... Zarzadu zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych
mowa w ust. 1 takze po =zakonczeniu obowigzywania Umowy przez okres
2 lat, z zastrzezeniem postanowien zawartych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa przewidujacych dluzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy
informacji, w szczegdlnosci ..... Zarzadu, bez uprzedniej pisemnej zgody Spolki, nie
moze bezposrednio ani posrednio oglasza¢ lub w inny sposob ujawniac jakiejkolwiek
osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé¢ w celach prywatnych na swoja rzecz
lub na rzecz jakichkolwiek osob trzecich Informacji Poufnych, badz poprzez
dziatanie, zaniechanie lub niedopelnienie nalezytej starannosci powodowaé
ogloszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdzniej
w terminie 7 dni od jej rozwigzania, ..... Zarzadu przekaze Spolce wszelkie bedace
wjego osobistej dyspozycji materialy, notatki i opracowania, uzyskane lub
sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw przewidzianych w Umowie,
a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zarébwno w oryginale, jak
i w kopiach, bez wzgledu na nosnik.

Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytulu przestrzegania obowigzku zachowania

poufnosci, w okresie trwania Umowy i po jej zakonczeniu, ..... Zarzadu nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.
. Naruszenie przez ..... Zarzadu zobowiazan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie

powoduje prawo Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia



zobowiazan w wysokosci 10% Wynagrodzenia Stalego, o ktérym mowa w § 7 ust. 2
Umowy. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spoélki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogolnych
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez
....... Zarzadu kary umownej Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy
do potragcenia kwoty kary umownej z Wynagrodzenia Catkowitego ...... Zarzadu.

Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

§ 10.
Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez ..... Zarzadu Funkcji w oparciu
o mandat trwajacy do czasu jego wygasniecia, w szczegolnosci wskutek $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji. Wygasnigcie mandatu skutkuje rozwigzaniem
Umowy z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznos$ci
dokonywania dodatkowych czynno$ci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem .....
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin
rozwiagzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Spoltka ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem maksymalnie 3 (trzy)
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-4 sg skladane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku rozwigzania Umowy ..... Zarzadu jest zobowigzany do przekazania
obowigzkéw upowaznione] przez Rade¢ Nadzorcza osobie lub osobom, w tym
do osobistego stawiennictwa na zadanie Spotki, zlozenia zadanych wyjasnien,
rzetelnego przekazania informacji, dokumentéw 1 przedmiotéw zwiazanych
z wykonywaniem Umowy, w taki sposob, aby nie zakloci¢ ptynnego funkcjonowania
Spotki.
W przypadku zmiany stanowiska w skltadzie Zarzadu lub zmiany parametrow Spéiki,
powodujgce] mozliwosé zmiany Wynagrodzenia, Strony zobowigzujg si¢ do zawarcia
aneksu celem dostosowania tresci Umowy.
Rozwiazanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktore reguluja
wzajemne prawa 1 obowigzki Stron réwniez po rozwiazaniu Umowy, w tym
w szczegdlnoscei postanowienia §9, §11, §12.

Odprawa

§ 11.
..... Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3, przyshuguje odprawa w wysokosci okreslonej w
ust. 2 w przypadku rozwigzania Umowy w wyniku odwolania z Funkeji z przyczyn
innych niz naruszenie przez niego podstawowych obowiazkdéw wynikajacych z
Umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje pod warunkiem pelnienia przez ......
Zarzadu Funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy, w nastgpujacej wysokoscei:
1) jednokrotno$ci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 — gdy .....
Zarzadu pehit Funkcje przez okres co najmniej dwunastu miesiecy;
2) dwukrotnosci Wynagrodzenia Statego o ktérym mowa w § 7 ust. 2 — gdy .....
Zarzadu pelnil Funkcj¢ przez okres co najmniej dwoch lat;
3) trzykrotno$ci Wynagrodzenia Statego o ktorym mowa w § 7 ust. 2 — gdy .....
Zarzadu pelnil Funkcj¢ przez okres co najmniej trzech lat.



Odprawa, o ktore] mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku zmiany stanowiska
w sktadzie Zarzadu, jak réwniez w przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem
Stron w zwigzku z powotaniem ...... Zarzadu w sklad zarzadu innej spotki prawa
handlowego z udzialem Gminy Miasto Szczecin.

Postanowienia koncowe

§12.
W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie
obowigzujgce.
Jakiekolwiek spory powstate w zwiazku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem 1 zakonczeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sgdowi wiasciwemu
dla siedziby Spoiki.
Wszelkie o$wiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢é dokonywane odpowiednio
na adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie
przez Strony w odrgbnym powiadomieniu. ..... Zarzadu ma obowiazek informowac
Spoétke o wszelkich zmianach adresu. W przypadku zaniechania powyzszego
korespondencja wystana na dotychczasowy adres uznana zostanie za skutecznie
doreczong.

. Niewazno$¢ lub bezskuteczno$¢ okreslonej czeéci lub postanowienia Umowy nie
wplywa w zaden sposob na wazno$¢ i skutecznosé pozostalych jej postanowien.
Niewazne postanowienie badz jego czgs$¢ uznaje si¢ za wylaczone z Umowy, zas
reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czescei lub
postanowienia nie zawierata.

Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem
stusznych interesow Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne
dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewaznosci, chyba ze z postanowien Umowy wynika, ze okreslona czynnos$¢ stanowi
jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu.

. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

--------------------------------------------------------



